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Lakanan veto sujuu kuin tanssi, kun Eero Levola ja Auli Harkala pistavat toimeksi.

— Jos omavalvontasuunnitelma toteutuisi joka paikassa, meilla ei pitaisi olla mitaan
hataa, sanoo Auli Harkala.

K uinka moni hoitaja sanoi-
si, ettd hoitopaikka, jossa
on hyvén hoidon suunnitelmia

yhtd monta kuin hoidettavia,
on kdytdnndssa mahdoton?
Tai siitd, jos kodin tunnun

— Paljon on sitd, etta kaikkia hoidetaan samalla tavalla. Ei se niin mene.
Eevalla on ihan eri hoito kuin Liisalla, sanoo Auli Harkala.

lisaaminen hoitolaitokses-
sa edellyttdisi, ettd hoitajat
unohtaisivat olevansa hoitajia,
muuttuisivat rinnalla  kulki-
joiksi ja pukeutuisivat tyopai-
kalla kukin omin vaatteisiinsa?

Auli Harkalalla on 27 vuo-
den kokemus ikddntyvien
hoitamisesta muistisairaiden
hoitokoti Tupahoivassa Sasta-
malassa Pirkanmaalla.

- Kylla! Hoitopaikka voi olla
siella asuville oikeasti koti,
mutta se edellyttda tiettyja asi-
oita, han sanoo.

Paiva kulkee
asukkaiden ehdoilla

Harkalan tyopéivd hoitajana
kulkee vuorolistan mukaan
aamuseitsemastd iltapaivakol-
meen tai kymmenesta iltakuu-
teen.

Aamu alkaa asukkaiden
lempeidstd herittelystd ja jat-
kuu aamun yhdessdolon jal-
keen ruokailussa avustamises-
sa, ulkoilussa, saunomisessa,
laulamisessa, punnituksessa ja
verenpaineen ja -verensokerin
mittauksessa.

Kaikessa tekemisessd ollaan
herkasti kuulolla, mika asuk-

kaasta tuntuu hyvaltd - nyt ja
tassa.

- Jos joku haluaa loikoilla
aamulla sdngyssa vield hetken,
se sopii ja hoitaja tekee silld
valin muuta.

Jos lehdenluku tai yhteislau-
lu ei innosta joukkoa jonain
péivéand, hoitaja keksii lennos-
ta jotain muuta.

Valilla hassutellaan, tanssi-
taan, halataan tai vedetdén la-
kanapyykkia.

16 paikkainen talo pyorii 9
ldhihoitajan, sairaanhoitajan,
emdnndn, kodinhoitajan ja
muutaman sijaisen voimin.

Hoitokodin johtajana toimii
yllatys yllatys, Auli Harkila, ja
vaihto johtajasta hoitajaksi so-
pii hanelle hyvin.

Mita hyva hoito on?

Ikdantyvien hoidosta 56-vuo-
tiaalla Auli Harkalalla on omat
kantansa.

Viime vuoden karmivien
uutisten jalkeen suunta nayt-
tdd jo paremmalta. Asiat on
nostettu esille.

— Se miten tisti edetdin, rat-
kaisee tulevaisuuden suunnan.

Osa ajattelee ratkaisun loy-

Henkilostomitoituksessa
lasketaan, kuinka monta
hoitajaa on yhtd ikdihmista
kohden sosiaali- ja tervey-
denhuollon yksikossa.

Laatusuosituksessa hyvin
ikddntymisen turvaami-
seksi ja palvelujen paran-
tamiseksi 2017-2019 hen-
kiloston ~ vahimmaisméara
ymparivuorokautisessa
hoidossa on tehostetus-
sa palveluasumisessa 0,50
hoitotyontekijdd asiakasta
kohden. Lakiluonnokses-
sa mitoitus on nousemassa
0,7:dan siirtymaajan jilkeen
viimeistaan vuonna 2023.

Omavalvontasuunnitelma
on asiakirja, johon kirjataan
kaikki keskeiset toimenpi-
teet, joilla palvelujen tuotta-
jat itse valvovat toimintayk-
sikkojaan, henkilokunnan
toimintaa seka tuottamiensa
palvelujen laatua.

yva hoito vaihtelee viela liian paljon

tyvin  hoitajamitoituksesta.
Sastamalalainen ei usko sii-
hen.

Mitd laadukas hoito sitten
on?

- Jokaisen hoitopaikan on
linjattava se yhdessa.

Omavalvontasuunnitelmaan
kirjattujen talon omien arvojen
pitad myos toteutua.

Omavalvontasuunnitelma
on Hérkidlan mukaan kuin hoi-
tajan Raamattu tdna pdivana.

- Se ei ole hyllyyn pélytty-
médn tarkoitettu opus, jonka
johtaja pdivittdd kuin pakko-
pullana.

Jos omavalvontasuunnitel-
ma toimisi joka paikassa arjen
tyovdlineend, meilld ei pitéisi
olla Harkildn mukaan mitdan
hataa.

Mita Auli Harkédla toivoo
omalta vanhuudeltaan?

- Haluaisin olla subjekti
omassa eldméssdani loppuun
asti, mutta vdhan pelottaa to-
teutuuko se.

Se vaatii hoitajilta sen kysy-
mistd ja huomioimista, mitd
Auli haluaa ja luopumista aja-
tuksesta, ettd hoitaja maaraa.
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